UNIONE GIOVANI
DEL LAVORO = MEMENTO
Venezia ANCADEMY

Gentile Associato,
ti informiamo che riparte il MASTER BREVE LAVORO - MEMENTO ACADEMY

7 incontri online di aggiornamento in materia paghe e lavoro

Date: dal 18 ottobre 2023
7 INCONTRI ONLINE (registrati che potranno essere visti in differita)

Basandosi sul concetto di supportare e aiutare anche da un punto di vista economico,
i giovani nella loro attivita di Formazione, per i soci iscritti € prevista la seguente
scontistica:

e |scritti Unione Giovani CdL prezzo di 297 euro + iva, anziché 520 euro

OFFERTA VALIDA FINO AL 30 SETTEMBRE 2023

Si potra pagare I'importo in maniera rateizzata senza costi aggiuntivi.

Il percorso e accreditato ai fini della Formazione Continua.
Per qualsiasi ulteriore INFORMAZIONE potere rivolgervi a Sebastiano Visentin

e AGENZIA FISCO — LAVORO MEMENTO GIUFFRE” FRANCIS LEFEBVRE
e PADOVA —ROVIGO — VENEZIA

e E-mail: s.visentingiuffre@gmail.com

e Mobile: 351 888 33 90

Qui sotto potrai visionare I'intero programma con i relativi argomenti.


mailto:s.visentingiuffre@gmail.com

MEMENTO

ACADEMY

MASTER BREVE LAVORO
MEMENTO ACADEMY

7 incontri online di aggiornamento in materia paghe e lavoro

DAL 18 OTTOBRE 2023 AL 17 APRILE 2024

Comitato scientifico: Prof. Temistocle Bussino, Prof. Avv. Raffaele De Luca Tamajo, Prof. Avv. Pietro Ichino, Prof. Avv.
Arturo Maresca

Coordinamento scientifico: prof. Temistocle Bussino

Parte la seconda edizione “AggiornaMemento lavoro”, grazie alla sinergia tra la Business Line Training e I'Editoria

di Giuffré Francis Lefebvre.

Questa rinnovata iniziativa formativa, firmata Memento Academy e coordinata e curata dal Prof. Temistocle
Bussino, nasce con le finalita di sempre: soddisfare le esigenze di costante aggiornamento e approfondimento
per professionisti ed aziende.

La proposta formativa si articola in sei incontri della durata di quattro ore ciascuno, durante i quali due docenti
si alternano nella trattazione e nell’approfondimento di tematiche di diritto del lavoro e dellamministrazione del
personale, piu un incontro finale di 3 ore dedicato alla deontologia dei consulenti del lavoro.

Al termine di ogni singolo intervento verra offerta la possibilita ai partecipanti di porre quesiti in diretta dando
vita ad un interessante confronto. Secondo lo stile didattico di Memento Academy, i contenuti tendono ad
armonizzare, quanto piu possibile, l'illustrazione dei principi ispiratori della parte normativa-giuridica con la fase
applicativa. In quest’ottica, gli incontri sono progettati per avere un equilibrio tra I'approccio teorico e quello
pragmatico-concreto, integrato con casi pratici. Questo consentira ai partecipanti di approfondire le tematiche
che possono presentarsi durante la fase decisionale ed operativa della propria attivita. Grazie allo stile adottato,
in ogni incontro & previsto un momento denominato “Laboratorio” che si concretizza nella redazione di
documenti e nella ricerca di soluzioni piu in linea con la normativa e gli orientamenti giurisprudenziali.

| temi sono strettamente legati all’attualita. Si pensi, ad esempio, alle modifiche apportate dal Decreto lavoro in
materia di causali da apporre ai contratti a tempo determinato. Non solo, il menzionato decreto rintroduce le
necessarie semplificazioni, tanto attese dagli operatori, legate alla stesura del contratto individuale. In tutto
questo, & necessario evidenziare il ruolo della contrattazione collettiva e dei regolamenti aziendali, questi ultimi
atti a illustrare in maniera puntuale i contenuti del codice disciplinare.

Ampio spazio sara dedicato alle delicate questioni relative alla crisi di impresa, con un puntuale utilizzo,
soprattutto, degli ammortizzatori sociali.

Il materiale didattico, oltre alle slide ed alle dispense editoriali, verra integrato con fac-simile che potranno poi
essere modificati o integrati dai professionisti in base alla propria esigenza.

Il percorso si pone I'obiettivo di consentire ai professionisti del settore di “ritornare” alle proprie funzioni con
nuovi spunti utili a gestire i ricorrenti problemi della loro attivita o a rivedere alcune impostazioni emerse dal
confronto con i relatori e con gli altri partecipanti.
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PROGRAMMA
Di seguito il calendario e gli argomenti degli incontri:

18 Ottobre 2023 “Clausole nel contratto individuale dopo il Decreto Lavoro”

Corretta stipula del contratto individuale - Prof. Bussino
o Vocisu cui porre particolare attenzione
o Sede abituale dilavoro
o Mansioni e patto di prova
o Invioin trasferta
Laboratorio: il Contratto a tempo determinato
o Nuove causali
o Ruolo del Contratto collettivo
o Come strutturare un contratto individuale

| patti individuali - Dott. Cassaro
o patto diforfetizzazione dello straordinario
o Patto di conglobamento ed accordo individuale
o Patto di stabilita
o Patto di non concorrenza ed importi da erogare
o Patto di prolungamento del preavviso

20 Novembre 2023 “Come redigere un Regolamento aziendale”

Cosa si pud decidere con un regolamento aziendale Prof. Bussino
Come strutturare un Regolamento
o mansionario
o orario di lavoro a turni
o gestione delle trasferte
o Smart working
Codice disciplinare
o Comportamento da tenere in occasione del verificarsi di determinati eventi
o Conseguenze disciplinari di comportamenti inadempienti
o Sanzioni conservative ed espulsive

Privacy e potere di controllo e vigilanza sui lavoratori — Avv. Franchin
o Come gestire i controlli a distanza sull’attivita dei lavoratori tra tutele lavoristiche e
privacy
o I controlli sui lavoratori dal punto di vista giuslavoristico: I'art. 4 dello Statuto dei
lavoratori
o Le tipologie di controllo: i controlli diretti; i controlli indiretti; i controlli
preterintenzionali
o I controlli difensivi
o Lecircolari dell'lspettorato Nazionale del Lavoro ed il rischio di sovrapposizioni
L’evoluzione giurisprudenziale
Laborator/o analisi di casi concreti
o Visite mediche pre-assuntive e preventive
Esibizione certificato dei carichi pendenti in sede di assunzione
Badge, rilevazione presenze e cartellini identificativi
Telefono aziendale e smartphone con localizzatori

(@)
(@)
(@)
o Black box sui veicoli aziendali
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e 19 Dicembre 2023 “Spunti per la valutazione del costo del lavoro”

Costo del lavoro: le componenti del costo del lavoro - Dott. Furfaro

o Tipologie di costo del lavoro:
o costo del lordo-netto
o costo orario
o costo mensile
o costo annuale
o Costo delle assenze
o malattia
o maternita
o infortunio
o cassa integrazione
o ferie
o Costiin caso di eccedenza di personale

Budget del personale - Dott. Matteucci

o
o

Contabilizzazione dei costi mensile
Contabilizzazione dei costi annuale

o Analisi degli scostamenti

O

Definizione di budget

Laboratorio: fasi della costruzione di un budget: calcolo, confronto e stesura definitiva di un
budget

e 23 Gennaio 2024 “Legge di Stabilita per il 2024”

Nuova tassazione da lavoro dipendente e autonomo - Dott. Buscema
o Rivisitazione delle aliquote Irpef
o Nuoviimpatti nella busta paga
o Ricadute in termini di Ires
o Sgravi contributivi per il 2024
o Strumenti di politiche per il ricollocamento dei lavoratori
Riforma del Sistema pensionistico - Prof. Bussino
o Nuovirequisiti per il 2024
Laboratorio: il ruolo della Previdenza complementare
o Altre novita di rilievo

e 20 Febbraio 2024 “Strumenti per gestire la crisi di impresa”

Gli ammortizzatori sociali e punti di attenzione - Dott. Cagliano

Cassa integrazione ordinaria: come predisporre la relazione tecnica
Come scrivere un’informativa sindacale

Concetto di Unita produttiva

Struttura nel cedolino paga per il calcolo del massimale

Cigs per crisi strutturale e transizione occupazionale

o Criteri di rotazione ed orientamenti della Cassazione
Laboratorio: come scrivere un Verbale di accordo

Come strutturare un Contratto di solidarieta
Fondo integrazione salariale

o O O O O

La tutela dei crediti dei lavoratori — Dott. Geria
o Prescrizione dei crediti retributivi ed orientamenti giurisprudenziali
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Trasferimento d’azienda e del ramo d’azienda nella crisi di impresa

Alcuni aspetti relativi al rapporto di lavoro nella liquidazione giudiziale
Brevi riflessioni sulla tutela dei crediti di lavoro nelle procedure concorsuali
Ruolo del Fondo di Garanzia e gestione del TFR

o O O O

e 19 Marzo 2024 “Crisi aziendale e licenziamenti”

Il licenziamento collettivo - Dott. Cruciani

o Ambito di applicazione e causali

o Licenziamento collettivo per la riduzione di personale e licenziamento per giustificato
motivo oggettivo plurimo: differenze

o Accordo sindacale e suo possibile contenuto: esemplificazioni
o Orientamenti della Cassazione
o Nuove ipotesi di reintegra e indennita risarcitoria

Il licenziamento individuale per GMO
o Ragioniinerenti all'organizzazione del lavoro
o Soppressione del posto di lavoro e cessazione dell’attivita produttiva
o Obbligo di repechage, demansionamento, part-time
o Orientamenti della Cassazione

o Incentivi all’esodo e strumenti pensionistici
Laboratorio: come scrivere una lettera per licenziamento GMO

e 17 Aprile 2024 “Deontologia dei Consulenti del Lavoro” - Dott.ssa D’Alessandro

Deontologia: esegesi del termine

I Nuovo Codice deontologico

La deontologia nei social network

Le forme di pubblicita ammissibili

Il mandato professionale

Le tariffe professionali e la concorrenza

Il rapporto con i colleghi e con altri professionisti
Il rapporto con le Associazioni di categoria

Il rapporto con i praticanti

Il rapporto con i clienti

L’esercizio di funzioni professionali particolari
Il corretto esercizio delle funzioni disciplinari
Interventi giurisprudenziali — cenni

O OO0 OO OO0 0O 0O OO O0O O0oOOo
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DOCENTI

Dott. Giuseppe Buscema, Consulente del Lavoro, Dott. Commercialista e revisore contabile, Autore
Prof. Temistocle Bussino, Docente di Diritto del Lavoro e Previdenziale, Consulente aziendale, Autore
Dott. Simone Cagliano, Consulente del Lavoro, Autore

Dott. Mario Cassaro, Consulente del Lavoro, Autore

Dott. Giovanni Cruciani, Consulente del Lavoro

Dott.ssa Elvira D’Alessandro, Consulente del Lavoro

Avv. Cecilia Franchin, Avvocato e Consulente del Lavoro

Dott. Luca Furfaro, Consulente del Lavoro, Autore

Dott. Francesco Geria, Consulente del Lavoro, Autore

Dott. Massimiliano Matteucci, Consulente del lavoro, Autore

CREDITI FORMATIVI
Consulenti del Lavoro: inoltrata richiesta al’'Ordine Competente

Dottori Commercialisti: inoltrata richiesta all’Ordine Competente

QUOTA DI ISCRIZIONE PER PARTECIPANTE Quota riservata adesioni entro 30/09/2023

- Listino: € 520,00 + IVA
- €297,00 +IVA PER ISCRITTI ANCL VE E AGCDL VE

- OFFERTA VALIDA FINO AL 30/09/2023

MATERIALI DIDATTICI
Tutti i materiali utilizzati dal docente, unitamente alla registrazione della diretta, saranno caricati

nel’Area Riservata del Partecipante entro 5 giorni dal termine del corso online e rimarranno a
disposizione per i 6 mesi successivi.

Gli attestati saranno caricati entro 30 giorni dal termine dell’iniziativa formativa o al ricevimento della
delibera di accreditamento dall’Ordine competente.

Una volta attivata I'’Area Riservata del Partecipante dalla mail ricevuta da formazione@giuffrefl.it, per
accedervi si puo utilizzare il link: https.//gfiformazione.eduplanweb.it/area-riservata

METODOLOGIA DIDATTICA

Le iniziative formative online della linea Memento Academy seguono la formula del laboratorio virtuale
tarato sulle reali esigenze dei professionisti che saranno indotti al dibattito e all'interazione tra loro e con gli
Esperti attraverso la piattaforma “GoToWebinar”.

Gli incontri online propongono un metodo efficace e aggiornato e si contraddistinguono per il taglio
operativo e interattivo che consentira ai professionisti di formulare quesiti a distanza e di analizzare con il
relatore le principali novita.
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COME PARTECIPARE
Una volta effettuata I'iscrizione, il partecipante ricevera una email di conferma da “GFL Formazione”

riportante:
e un breve abstract del corso;
e il calendario con gli orari;

e illink per accedere allincontro mediante la piattaforma GoToWebinar.
E previsto I'invio di due email di promemoria, rispettivamente un giorno e un’ora prima della data

programmata per il corso online.
A conclusione dell’incontro online, il materiale didattico utilizzato, la registrazione dell'incontro e
I'attestato di partecipazione saranno caricati nell’area riservata del partecipante.
Durante il corso online il partecipante potra partecipare attivamente interagendo direttamente con |l
docente.
| requisiti di sistema per poter partecipare al corso online sono:

e una connessione internet stabile (meglio via cavo)

e un pc (laptop/desktop)

e dispositivo audio

COME RISERVO IL MIO POSTO AL MASTER BREVE?

Invia la scheda di iscrizione alla mail s.visentingiuffre@gmail.com, oppure
scrivici senza impegno su Whatsapp al nostro numero ufficiale 351 888 33 90;

Riceverai tutte le informazioni necessarie per la tua valutazione finale!

COME POSSO SALDARE LA QUOTA DI PARTECIPAZIONE?

Effettuando un bonifico, a ricezione fattura

DOVE TROVO LA SCHEDA DI ISCRIZIONE?

La trovi nella pagina successiva, scorrendo il PDF

[=3 GiurFrRE FRANCIS LEFEBVRE
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SCHEDA D’ISCRIZIONE DA RESTITUIRE COMPILATA E FIRMATA A: s.visentingiuffre@gmail.com

PERCORSO LAVORO MEMENTO ACADEMY

L’iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento da parte di Giuffré Francis Lefebvre S.p.A. della presente scheda di iscrizione.
La Segreteria Organizzativa provvedera a inviare conferma dell’avvenuta iscrizione.

Il numero dei posti disponibili € limitato e la priorita d’iscrizione € determinata dalla data di ricezione della scheda.

NOTE ORGANIZZATIVE E CONDIZIONI
Codice fatturazione 026102408

Data e orario webinar live: DATI RELATIVI AL PARTECIPANTE

18 ottobre 2023 - 14.30 - 18.30 NOME COGNOME
20 novembre 2023 —14.30 — 18.30
19 dicembre 2023 — 14.30 — 18.30 [ 1 { 1
23 gennaio 2024 — 14.30 — 18.30 AZIENDA/STUDIO/ENTE
20 febbraio 2024 — 14.30 — 18.30 { J
19 marzo 2024 — 14.30 — 18.30
17 aprile 2024 —14.30 — 17.30 E-MAIL
Quote d'iscrizione: [ ]
Corso online TELEFONO
0O  €520,00 + IVA Listino { ]
0O  €297,00 + IVAISCRITTI ANCL VE

FUNZIONE AZIENDALE

L

0O  €297,00 + IVAISCRITTIAGCDL VE

_J

JFFERTA VALIDA FINO AL 30/07/2023

PROFESSIONE [ JAVVOCATO [ ]DOTTORE COMMERCIALISTA [Jcou [JALTRO [

MODALITA D’ISCRIZIONE

L'iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento ISCRIZIONE ORDINE/ COLLEGIO / REGISTRO DEI

della presente scheda di iscrizione integralmente compilata. L J
DI C.F.
{ ] L J RICONOSCIMENTO CREDITI FORMATIV  []
. DATI DI FATTURAZIONE
MODALITA DI PAGAMENTO
INTESTATARIO FATTURA
Il pagamento deve essere effettuato contestualmente
all'iscrizione tramite bonifico bancario intestato a: [ }
Giuffre Francis Lefebvre S.p.A. INDIRIZZO
Via Busto Arsizio 40, 20155 Milano [ }
c/o INTESA SANPAOLO SPA - Filiale 1912, Milano _
ABI 03069, CAB 09557, C/C n. 8111185 CAP CITTA PROV.
IBAN IT19L0306909557000008111185 [ } { ] { }
Importante: indicare nella causale il nome del partecipante, PARTITA IVAICE
titolo del corso — anche abbreviato, p.es. “Relazioni sindacali” [ ]
DIRITTO DI RECESSO E MODALITA DI DISDETTA
E-MAIL PEC (per invio fattura elettronica) CODICE SDI

In caso di disdetta di partecipazione comunicata in forma scritta (e-
mail o fax) fino a 5 giorni lavorativi prima dell'inizio del corso [ 1 {
nessun importo sara addebitato. Nessun rimborso & previsto oltre
tale termine. Il nominativo del partecipante puo essere sostituito in

qualunque momento dandone comunicazione alla segreteria DATI DI FATTURAZIONE ELETTRONICA
organizzativa.
CODICE IPA CODICE CIG
VARIAZIONI DI PROGRAMMA
L’Organizzatore per ragioni eccezionali e imprevedibili, siriserva
di annullare o modificare data, orario o relatori delle singole unita ODA DATAODA RIF.
formative. Le eventuali variazioni saranno comunicate al [ } { ] { }

L J

partecipante via e-mail e pubblicate sul sito. Nel caso in cui

Fevento venisse annullato, per qualsivoglia mofivo,le quote di Aj sensj dell'art. 1341 c.c. si approvano espressamente le condizioni di partecipazione riportate con

partecipazione pervenute verranno tempestivamente rimborsate, . P T e e
) : - i -~ = particolare riferimento alle modalita di disdetta e alle variazioni di programma.
con esclusione di qualsivoglia onere o obbligo a carico di Giuffré

Francis Lefebvre SpA.

CREDITI FORMATIVI
Per verificare lo stato degli accreditamenti consultare la pagina FIRMA Data / /

dedicata all'iniziativa sul sito www.shop.giuffre.it

Consenso al trattamento dei dati personali ex art. 13 Regolamento UE 679/2016 per finalita ulteriori: marketing e profilazione
Confermo diaver letto e compreso l'informativa sul trattamento dei miei dati personali allegata alla presente scheda di iscrizione rilasciata da Giuffre Francis Lefebvre S.p.A., titolare
del trattamento, e per quanto concerne il trattamento dei miei dati personali per finalita ulteriori a quelle necessarie per dare esecuzione al contratto, ossia:

1. per attivita di marketing attraverso e-mail, newsletter, telefono, sms, MMS e posta tradizionale Acconsento al trattamento

2. per finalita di profilazione e invio di comunicazioni personalizzate tramite e-mail, newsletter, telefono, sms, MMS e posta tradizionale Acconsento al trattamento

FIRMA Data / /
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INFORMATIVA PRIVACY ART. 13 REGOLAMENTO UE 679/2016

La informiamo che il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla prote-
zione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE, Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (di seguito “RGPD”), prevede la tutela delle persone
fisiche rispetto al trattamento dei dati personali. Ai sensi della predetta normativa, il trattamento dei Suoi dati personali sara im-
prontato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. La presente costituisce

l'informativa resa agli interessati ai sensi dell’Art. 13 RGPD.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

La societa Giuffré Francis Lefebvre S.p.A, con sede in Milano, Via Busto Arsizio,
40, email: privacy@giuffrefl.it (“Societa”) in qualita di titolare del trattamento La
informa di quanto segue sul trattamento dei Suoi dati personali ai sensi dell’art. 13
del RGPD.

FINALITA DEL TRATTAMENTO E CONSEGUENZE IN CASO DI RIFIUTO A
FORNIRE | SUOI DATI PERSONALI

La Societa tratta i dati personali che Lei fornisce al momento dell’acquisto di un
nostro servizio e/o prodotto tramite compilazione del modulo online o cartaceo
per le finalita di seguitodescritte.

a) Finalita necessarie per la gestione del la sua iscrizione al corso o dell’ac-
quisto del prodotto
La Societa tratta i Suoi dati personali per quanto necessario a gestire I'acqui- sto
di un nostro servizio e/o prodotto da parte Sua. Tratta quindi i Suoi dati
personali per la conclusione ed esecuzione del relativo contratto, compreso
I'adempimento di tutte le relative obbligazioni, 'adempimento delle Sue ulte-
riori richieste e I'assistenza clienti post vendita. Trattiamo inoltre i Suoi dati
personali per adempiere obblighi di legge derivanti dalla gestione dell’acqui-
sto di un nostro servizio e/o prodotto da parte Sua (ad esempio in materia
amministrativa e contabile) e per I'esercizio dei nostri diritti in sede giudiziaria.
Per tali finalita trattiamo dati quali nome e cognome, email, numero di telefo-
no, data di nascita, dati relativi alla residenza/domicilio (citta, provincia, codice
postale, nazione). Per le finalita sopra indicate conferire i Suoi dati personali
€ necessario e un eventuale rifiuto Le impedirebbe di richiedere il servizio e/o
prodotto richiesto.

b) Finalita ulteriori: marketing e profilazione
Con il Suo consenso, che é facoltativo, la Societa utilizza i Suoi dati perso-
nali per finalita di marketing, vale a dire per inviarLe newsletter promozio-
nali, comunicazioni commerciali o pubblicitarie sulle iniziative promozionali e
commerciali della Societa, della sua rete di vendita e assistenza e dei suoi
partner, per vendite dirette, ricerche di mercato e di indagini per la rilevazione
della soddisfazione, oltre che per svolgere analisi statistiche con dati anonimi,
organizzati in forma aggregata. Le attivita di marketing sono realizzate per
e-mail, newsletter, chiamate telefoniche tramite operatore, sms, MMS e posta
tradizionale, compreso l'invio di inviti ad eventi organizzati dalla Societa. Con
il Suo consenso, che & facoltativo, la Societa raccoglie informazioni relative
alle Sue preferenze, abitudini, stile di vita, professione nonché il dettaglio dei
servizi/prodotti da noi acquistati per utilizzarli per la creazione di profili di
gruppo e individuali (“profilazione”) che sono utilizzati per I'invio di comu-
nicazioni personalizzate e lo svolgimento di ricerche di mercato e ricerche
statistiche con dati anonimi, organizzati in forma aggregata. Le attivita di mar-
keting personalizzato sono realizzate per e-mail, newsletter, telefono tramite
operatore, sms, MMS e posta tradizionale, compreso l'invito ad eventi che
riteniamo di Suo interesse organizzati dalla Societa. In ogni caso, Lei pud in
qualsiasi momento indicare la modalita di contatto che preferisce tra quelle
sopra riportate e puo opporsi al ricevimento di comunicazioni promozionali,
personalizzate e non, attraverso tutti o solo alcuni dei canali di comunicazione
sopra indicati. Per le attivita di marketing e profilazione la Societa utilizza dati
quali nome e cognome, email, numero di telefono, data di nascita, dati relativi
alla residenza/domicilio (citta, provincia, codice postale, nazione), dettagli dei
servizi/prodotti da noi acquistati, la partecipazione ad eventi organizzati dalla
Societa. Conferire i Suoi dati personali per le finalita di marketing e profila-
zione sopra indicate & facoltativo e un eventuale rifiuto Le permettera in ogni
caso dirichiedere il servizio e/o prodotto richiesto.

MODALITA E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO

La Societa tratta i Suoi dati personali con e senza I'ausilio di strumenti elettro-
nici, in base a logiche e procedure coerenti con le finalita di seguito indicate e
nel rispetto del RGDP, compresi i profili di confidenzialita e sicurezza. Nel
rispetto del RGDP, i dati personali che La riguardano sono usati per aggiornare
e correggere le informazioni raccolte in precedenza. La Societa tratta i Suoi
dati personali sulla base dei seguenti criteri di legittimita:

+ 'adempimento di obblighi derivanti da un contratto tra Lei e la Societa;

+ 'adempimento di obblighi di legge;

+ il Suo consenso, ove previsto;

« il legittimo interesse della Societa per la tutela dei propri diritti.

COMUNICAZIONE DEI SUOI DATI PERSONALI A TERZI

| dati personali sono accessibili al nostro personale debitamente autorizzato in

base a criteri di necessita e sono comunicati a terzi nei seguenti casi:

(i) quando la comunicazione é richiesta da leggi e regolamenti applicabili ri-
spetto a terzi legittimi destinatari di comunicazioni, quali autorita ed enti
pubblici per i rispettivi fini istituzionali, incluse forze di polizia;

(i) comunicazione a terzi in caso di operazioni straordinarie (es. fusioni, acqui-
sizioni, cessione di azienda, etc.);

| Suoi dati personali sono inoltre condivisi con i nostri fornitori di servizi, ad es.

per servizi di natura tecnica e organizzativa che sono funzionali alle finalita

sopra indicate quali collaboratori autonomi, anche in forma associata - ad es.

per la gestione di pagamenti, societa specializzate in ricerche di mercato e

nell’elaborazione dati, societa pubblicitarie, etc. Forniamo a tali soggetti solo i

dati necessari per eseguire i servizi concordati e gli stessi agiscono quali Re-

sponsabili del trattamento, sulla base delle istruzioni ricevute dalla Societa. La

Societa non trasferisce i Suoi dati fuori dall’'Unione Europea.

CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

| dati personali trattati per finalita di gestione dell'acquisto di un nostro servizio
e/o prodotto da parte Sua sono cancellati dopo 10 anni dalla data di acquisto.
Per finalita di marketing e profilazione i dati sono conservati per il tempo stret-
tamente necessario al perseguimento di dette finalita, nei limiti consentiti dal
RGDP. Lei pud in qualsiasi momento richiedere la cancellazione dei dati per
tali finalita ed opporsi al trattamento dei dati per finalita di marketing e profi-
lazione. Sono fatti salvi i casi un cui per adempiere a un obbligo di legge, per
esercitare ovvero difendere un proprio diritto in sede giudiziaria la Societa sia
autorizzata a conservare i dati per un periodo diverso.

1 SUOI DIRITTI

Lei si puo rivolgere alla Societa in qualita di Titolare del trattamento ai re- capiti
sopra indicati per avere l'elenco aggiornato dei nostri responsabili del
trattamento (vale a dire i nostri fornitori di servizi), dei soggetti a cui sono
comunicati i dati e per esercitare in qualsiasi momento i seguenti diritti di cui
agli art. 15 ss. del RGPD; ottenere conferma dell’esistenza o meno di Suoi dati,
verificarne  contenuto, origine, esattezza, chiederne integrazione,
aggiornamento, rettificazione, cancellazione, anonimizzazione, chiedere la
portabilita dei dati, la limitazione del trattamento, I'opposizione al trattamento
per motivi legittimi, ad es. opposizione ad attivita di marketing, presentare
un’istanza al Garante per la Protezione dei Dati Personali. In aggiunta, Lei
potra, se richiesto da una situazione particolare, opporsi al trattamento dei Suoi dati
personali trattati sulla base del legittimo interesse della Societa a meno che sia
dimostrata I'esistenza di prevalenti motivi legittimi cogenti della Societa per
procedere al trattamento (es. I'esercizio o la difesa di un diritto in sede
giudiziaria).
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SCHEDA D’ISCRIZIONE DA RESTITUIRE COMPILATA E FIRMATA A: s.visentingiuffre@gmail.com

MASTER BREVE LAVORO - MEMENTO ACADEMY

L’iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento da parte di Giuffré Francis Lefebvre S.p.A. della presente scheda di iscrizione.
La Segreteria Organizzativa provvedera a inviare conferma dell’avvenuta iscrizione.

Il numero dei posti disponibili € limitato e la priorita d’iscrizione € determinata dalla data di ricezione della scheda.

NOTE ORGANIZZATIVE E CONDIZIONI
Codice fatturazione 026102408

Data e orario webinar live:
18 ottobre 2023 — 14.30 — 18.30
20 novembre 2023 —14.30 — 18.30
19 dicembre 2023 — 14.30 — 18.30
23 gennaio 2024 — 14.30 - 18.30
20 febbraio 2024 — 14.30 — 18.30
19 marzo 2024 - 14.30 — 18.30
17 aprile 2024 — 14.30 — 17.30

Quote d'iscrizione:

Corso online
0O  €520,00 + IVA Listino
O € 297,00+IVA PER ISCRITTI ANCL VE
C € 297,00+IVA PER ISCRITTI AGCDL VE

OFFERTA VALIDA ENTRO IL
30/09/2023

MODALITA D’ISCRIZIONE
L'iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento
della presente scheda di iscrizione integralmente compilata.

MODALITA DI PAGAMENTO

Il pagamento deve essere effettuato contestualmente
all'iscrizione tramite bonifico bancario intestato a:

Giuffre Francis Lefebvre S.p.A.

Via Busto Arsizio 40, 20155 Milano

c/o INTESA SANPAOLO SPA - Filiale 1912, Milano

ABI 03069, CAB 09557, C/C n. 8111185

IBAN IT19L0306909557000008111185

Importante: indicare nella causale il nome del partecipante,
titolo del corso — anche abbreviato, p.es. “Relazioni sindacali”

DIRITTO DI RECESSO E MODALITA DI DISDETTA

In caso di disdetta di partecipazione comunicata in forma scritta
(e-mail o fax) fino a 5 giorni lavorativi prima dell'inizio del corso
nessun importo sara addebitato. Nessun rimborso & previsto
oltre tale termine. Il nominativo del partecipante pud essere
sostituito in qualunque momento dandone comunicazione alla
segreteria organizzativa.

VARIAZIONI DI PROGRAMMA

L’Organizzatore per ragioni eccezionali e imprevedibili, si
riserva di annullare o modificare data, orario o relatori delle
singole unita formative. Le eventuali variazioni saranno
comunicate al partecipante via e-mail e pubblicate sul sito. Nel
caso in cui 'evento venisse annullato, per qualsivoglia motivo,
e quote di partecipazione pervenute verranno
tempestivamente rimborsate, con esclusione di qualsivoglia
onere o obbligo a carico di Giuffré Francis Lefebvre SpA.

CREDITI FORMATIVI
Per verificare lo stato degli accreditamenti consultare la pagina
dedicata all'iniziativa sul sito www.shop.giuffre.it

DATI RELATIVI AL PARTECIPANTE

NOME COGNOME

( J(

AZIENDA/STUDIO/ENTE

L J

E-MAIL

(

TELEFONO

L

FUNZIONE AZIENDALE

- J _J

PROFESSIONE [ JAVVOCATO [ |DOTTORE COMMERCIALISTA [Jcou [JALTRO [

ISCRIZIONE ORDINE / COLLEGIO / REGISTRO DEI

(

DI C.F.

L J [ } RICONOSCIMENTO CREDITI FORMATIV  []

DATI DI FATTURAZIONE

INTESTATARIO FATTURA

_J

INDIRIZZO

—

CITTA

Il

CAP PROV.

—

PARTITA IVA/CF

—

CODICE SDI

1

DATI DI FATTURAZIONE ELETTRONICA

CODICE IPA CODICE CIG

E-MAIL PEC (per invio fattura elettronica)

- J
—

—

ODA DATAODA RIF.

[ | I )

Ai sensi dell’art. 1341 c.c. si approvano espressamente le condizioni di partecipazione riportate con
particolare riferimento alle modalita di disdetta e alle variazioni di programma.

FIRMA Data / /

Consenso al trattamento dei dati personali ex art. 13 Regolamento UE 679/2016 per finalita ulteriori: marketing e profilazione
Confermo diaver letto e compreso l'informativa sul trattamento dei miei dati personali allegata alla presente scheda di iscrizione rilasciata da Giuffre Francis Lefebvre S.p.A., titolare
del trattamento, e per quanto concerne il trattamento dei miei dati personali per finalita ulteriori a quelle necessarie per dare esecuzione al contratto, ossia:

1. per attivita di marketing attraverso e-mail, newsletter, telefono, sms, MMS e posta tradizionale Acconsento al trattamento

2. per finalita di profilazione e invio di comunicazioni personalizzate tramite e-mail, newsletter, telefono, sms, MMS e posta tradizionale Acconsento al trattamento

FIRMA

Data / /

N =) GiurrRE FRANCIS LEFEBVRE
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INFORMATIVA PRIVACY ART. 13 REGOLAMENTO UE 679/2016

La informiamo che il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla prote-
zione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE, Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (di seguito “RGPD”), prevede la tutela delle persone
fisiche rispetto al trattamento dei dati personali. Ai sensi della predetta normativa, il trattamento dei Suoi dati personali sara im-
prontato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. La presente costituisce

I'informativa resa agli interessati ai sensi dell’Art. 13 RGPD.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

La societa Giuffré Francis Lefebvre S.p.A, con sede in Milano, Via Busto Arsizio,
40, email: privacy@giuffrefl.it (“Societa”) in qualita di titolare del trattamento La
informa di quanto segue sul trattamento dei Suoi dati personali ai sensi dell'art.
13 del RGPD.

FINALITA DEL TRATTAMENTO E CONSEGUENZE IN CASO DI RIFIUTO A
FORNIRE | SUOI DATI PERSONALI

La Societa tratta i dati personali che Lei fornisce al momento dell’acquisto di un
nostro servizio e/o prodotto tramite compilazione del modulo online o cartaceo
per le finalita di seguito descritte.

a) Finalita necessarie per la gestione del la sua iscrizione al corso o dell’ac-
quisto del prodotto
La Societa tratta i Suoi dati personali per quanto necessario a gestire I'acqui-
sto di un nostro servizio e/o prodotto da parte Sua. Tratta quindi i Suoi dati
personali per la conclusione ed esecuzione del relativo contratto, compreso
'adempimento di tutte le relative obbligazioni, 'adempimento delle Sue ulte-
riori richieste e I'assistenza clienti post vendita. Trattiamo inoltre i Suoi dati
personali per adempiere obblighi di legge derivanti dalla gestione dell’acqui-
sto di un nostro servizio e/o prodotto da parte Sua (ad esempio in materia
amministrativa e contabile) e per I'esercizio dei nostri diritti in sede giudiziaria.
Per tali finalita trattiamo dati quali nome e cognome, email, numero di telefo-
no, data di nascita, dati relativi alla residenza/domicilio (citta, provincia, codice
postale, nazione). Per le finalita sopra indicate conferire i Suoi dati personali
€ necessario e un eventuale rifiuto Le impedirebbe di richiedere il servizio e/o
prodotto richiesto.

b) Finalita ulteriori: marketing e profilazione
Con il Suo consenso, che é facoltativo, la Societa utilizza i Suoi dati perso-
nali per finalita di marketing, vale a dire per inviarLe newsletter promozio-
nali, comunicazioni commerciali o pubblicitarie sulle iniziative promozionali e
commerciali della Societa, della sua rete di vendita e assistenza e dei suoi
partner, per vendite dirette, ricerche di mercato e di indagini per la rilevazione
della soddisfazione, oltre che per svolgere analisi statistiche con dati anonimi,
organizzati in forma aggregata. Le attivita di marketing sono realizzate per
e-mail, newsletter, chiamate telefoniche tramite operatore, sms, MMS e posta
tradizionale, compreso l'invio di inviti ad eventi organizzati dalla Societa. Con
il Suo consenso, che ¢ facoltativo, la Societa raccoglie informazioni relative
alle Sue preferenze, abitudini, stile di vita, professione nonché il dettaglio dei
servizi/prodotti da noi acquistati per utilizzarli per la creazione di profili di
gruppo e individuali (“profilazione”) che sono utilizzati per I'invio di comu-
nicazioni personalizzate e lo svolgimento di ricerche di mercato e ricerche
statistiche con dati anonimi, organizzati in forma aggregata. Le attivita di mar-
keting personalizzato sono realizzate per e-mail, newsletter, telefono tramite
operatore, sms, MMS e posta tradizionale, compreso l'invito ad eventi che
riteniamo di Suo interesse organizzati dalla Societa. In ogni caso, Lei puo in
qualsiasi momento indicare la modalita di contatto che preferisce tra quelle
sopra riportate e puo opporsi al ricevimento di comunicazioni promozionali,
personalizzate e non, attraverso tutti o solo alcuni dei canali di comunicazione
sopra indicati. Per le attivita di marketing e profilazione la Societa utilizza dati
quali nome e cognome, email, numero di telefono, data di nascita, dati relativi
alla residenza/domicilio (citta, provincia, codice postale, nazione), dettagli dei
servizi/prodotti da noi acquistati, la partecipazione ad eventi organizzati dalla
Societa. Conferire i Suoi dati personali per le finalita di marketing e profila-
zione sopra indicate & facoltativo e un eventuale rifiuto Le permettera in ogni
caso dirichiedere il servizio e/o prodotto richiesto.

MODALITA E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO

La Societa tratta i Suoi dati personali con e senza I'ausilio di strumenti elettro-
nici, in base a logiche e procedure coerenti con le finalita di seguito indicate e
nel rispetto del RGDP, compresi i profili di confidenzialita e sicurezza. Nel
rispetto del RGDP, i dati personali che La riguardano sono usati per aggiornare
e correggere le informazioni raccolte in precedenza. La Societa tratta i Suoi
dati personali sulla base dei seguenti criteri di legittimita:

+ 'adempimento di obblighi derivanti da un contratto tra Lei e la Societa;

+ 'adempimento di obblighi di legge;

+ il Suo consenso, ove previsto;

« il legittimo interesse della Societa per la tutela dei propri diritti.

COMUNICAZIONE DEI SUOI DATI PERSONALI A TERZI

| dati personali sono accessibili al nostro personale debitamente autorizzato in

base a criteri di necessita e sono comunicati a terzi nei seguenti casi:

(i) quando la comunicazione é richiesta da leggi e regolamenti applicabili ri-
spetto a terzi legittimi destinatari di comunicazioni, quali autorita ed enti
pubblici per i rispettivi fini istituzionali, incluse forze di polizia;

(i) comunicazione a terzi in caso di operazioni straordinarie (es. fusioni, acqui-
sizioni, cessione di azienda, etc.);

| Suoi dati personali sono inoltre condivisi con i nostri fornitori di servizi, ad es.

per servizi di natura tecnica e organizzativa che sono funzionali alle finalita

sopra indicate quali collaboratori autonomi, anche in forma associata - ad es.

per la gestione di pagamenti, societa specializzate in ricerche di mercato e

nell’elaborazione dati, societa pubblicitarie, etc. Forniamo a tali soggetti solo i

dati necessari per eseguire i servizi concordati e gli stessi agiscono quali Re-

sponsabili del trattamento, sulla base delle istruzioni ricevute dalla Societa. La

Societa non trasferisce i Suoi dati fuori dall’'Unione Europea.

CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

| dati personali trattati per finalita di gestione dell'acquisto di un nostro servizio
e/o prodotto da parte Sua sono cancellati dopo 10 anni dalla data di acquisto.
Per finalita di marketing e profilazione i dati sono conservati per il tempo stret-
tamente necessario al perseguimento di dette finalita, nei limiti consentiti dal
RGDP. Lei pud in qualsiasi momento richiedere la cancellazione dei dati per
tali finalita ed opporsi al trattamento dei dati per finalita di marketing e profi-
lazione. Sono fatti salvi i casi un cui per adempiere a un obbligo di legge, per
esercitare ovvero difendere un proprio diritto in sede giudiziaria la Societa sia
autorizzata a conservare i dati per un periodo diverso.

1 SUOI DIRITTI

Lei si pud rivolgere alla Societa in qualita di Titolare del trattamento ai re- capiti
sopra indicati per avere l'elenco aggiornato dei nostri responsabili del
trattamento (vale a dire i nostri fornitori di servizi), dei soggetti a cui sono
comunicati i dati e per esercitare in qualsiasi momento i seguenti diritti di cui
agli art. 15 ss. del RGPD; ottenere conferma dell’esistenza o meno di Suoi dati,
verificarne  contenuto, origine, esattezza, chiederne integrazione,
aggiornamento, rettificazione, cancellazione, anonimizzazione, chiedere la
portabilita dei dati, la limitazione del trattamento, I'opposizione al trattamento
per motivi legittimi, ad es. opposizione ad attivita di marketing, presentare
un’istanza al Garante per la Protezione dei Dati Personali. In aggiunta, Lei
potra, se richiesto da una situazione particolare, opporsi al trattamento dei Suoi
dati personali trattati sulla base del legittimo interesse della Societa a meno
che sia dimostrata I'esistenza di prevalenti motivi legittimi cogenti della Societa
per procedere al trattamento (es. I'esercizio o la difesa di un diritto in sede
giudiziaria).
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PERCORSO LAVORO MEMENTO ACADEMY IN SINTESI (lezioni 2023)

18 OTTOBRE

2023

14.30-18.30

20 NOVEMBRE
2023

14.30-18.30

19 DICEMBRE
2023

14.30-17.30

CLAUSOLE CONTRATTO
INDIVIDUALE DOPO
DECRETO LAVORO

(Prof. Temistocle Bussino)

2h

| PATTI INDIVIDUALI

(Dott. Mario Cassaro)

2h

COME REDIGERE UN REGOLAMENTO
AZIENDALE

(Prof. Temistocle Bussino)

2h

PRIVACY E POTERE DI CONTROLLO
SUI LAVORATORI

(Avv. Cecilia Franchin)

2h

COMPONENTI DEL COSTO DEL
LAVORO

(Dott. Luca Furfaro)

2h

BUDGET DEL PERSONALE

(Dott. Massimiliano Matteucci)

2h




PERCORSO LAVORO MEMENTO ACADEMY IN SINTESI (lezioni 2024)

23 GENNAIO 20 FEBBRAIO

2024 2024
14.30-18.30 14.30-18.30

19 MARZO

2024
14.30-18.30

17 APRILE

2024
14.30-17.30

LEGGE DI STABILITA’ 2024 AMMORTIZZATORI
Nuova tassazione lavoro SOCIALI E PUNTI DI
dipendente e autonomo ATTENZIONE

(Dott. Giuseppe Buscema) (Dott. Simone Cagliano)

2h on

LEGGE DI STABILITA’ 2024

Riforma sistema TUTELA DEI CREDITI DEI
pensionistico LAVORATORI
(Prof. Temistocle Bussino) (Dott. Francesco Geria)

2h 2h

IL LICENZIAMENTO
COLLETTIVO

(Dott. Giovanni Cruciani)

2h

IL LICENZIAMENTO
INDIVIDUALE PER GDO

(Dott. Giovanni Cruciani)

2h

DEONTOLOGIA DEI
CONSULENTI DEL
LAVORO

(Dott.ssa Elvira D'Alessandro)

3h




