UNIONE GIOVANI
CONSULENTI
DEL LAVORO

Venezic

U.G.C.D.L. VENEZIA

Via della Montagnola n. 33
VENEZIA Mestre (VE)

C.F. 94067900277
corsopraticanti@ugcdlvenezia.it
ugcdlvenezia@pec.it

o RDINE DIEFCONSULENTI

JJ / DEL LAVORO
% Consighio di VENEZIA

CON IL CONTRIBUTO DI:

E DATA SERVICES

soluzioni per persone che contano

CORSO DI PREPARAZIONE ALL’ESAME DI STATO 20286
PROGRAMMA E. CALENDARIO

MESE: MARZO 2026

MAR 03703 GIO 05703 MAR 10703 GIO 12703 MAR 17703 GIO 19703 MAR 24703 GIO 26703
MODULO: MODULO: MODULO: MODULO: MODULO: MODULO: MODULO: MODULO:
DIRITTO DEL LAVORO DIRITTO DEL LAVORO DIRITTO DEL LAVORO DIRITTO DEL LAVORO DIRITTO TRIBUTARIO DIRITTO DEL LAVORO DIRITTO TRIBUTARIO DIRITTO DEL LAVORO
RAPPORTI DI LAVORO CONTRATTI DI LAVOROATIPICI  (CONTRATTI FORMATIVI SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI |INTRODUZIONE AL SISTEMA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI |IRPEF -SOGGETTI  |GLIAMMORTIZZATORISOCIALI -
- CARATTERI DEL LAVORO - LAVORO INTERMITTENTE - TIROCINI FORMATIVI LAVORO TRIBUTARIO LAVORO PASSIVI -CARATTESTICHE DELLE | GLI AMMORTIZATORI DI SOCIALI
SUBORDINATO - PRESTO E LIBRETTO FAMIGLIA |- APPRENDISTATO (PRINCIPI - OBBLIGHI DEL DATORE DI - DEFINIZIONE DI IMPOSTE, |- CASI DI CESSAZIONE, RISO- IMPOSTE -PERIODO |IN COSTANZA DIRAPPORTO -
-INDICI DELLA SUBORDINAZIONE |- TELELAVORO GENERALI E TIPOLOGIE) LAVORO TASSE E CONTRIBUTI FONTIDEL ~ [LUZIONE, NULLITA DEL DI IMPOSTA -REDDITI  [DISOCCUPAZIONE INVOLONTARIA

- CARATTERISTICHE DEL LAVORO |- SMART WORKING - PIANO FORMATIVO - POTERI DEL DATORE DI LAVORO: |DIRITTO TRIBUTARIO CONTRATTO DI LAVORO IN FORMA ASSOCIATA -
AUTONOMO - FORMAZIONE POTERE DIRETTIVO E DI - LA COSTITUZIONE E | PRINCIPI ONERI DEDUCIBILI/DETRAIBILI
- CARATTERISTICHE DEL LAVORO - ASSEVERAZIONE PIANI FORMATIVI  |VIGILANZA, GIURIDICI IN MATERIA DI IMPOSTE |- COMUNICAZIONE DEL -VERSAMENTI MODELLO F24
PARASUBORDINATO - POTERE DISCIPLINARE - FONTI INTERNAZIONALI LICENZIAMENTO
- LAVORO AUTONOMO - OBBLIGHI DEL LAVORATORE - IL PRINCIPIO DI CAPACITA - RECESSO UNILATERALE DEL
OCCASIONALE - L’ORARIO DI LAVORO CONTRIBUTIVA: ART. 53 DELLA CONTRATTO DI LAVORO
- COLLABORAZIONI COORDINATE -RIPOSI, FERIE, RETRIBUZIONE, COSTITUZIONE - DIMISSIONI E DIMISSIONI PER
E CONTINUATIVER MANSIONI E LIVELLO CLASSIFICAZIONE DEI REDDITI FATTI CONCLUDENTI
- IUS VARIANDI (IL MUTAMENTO - LAVORO AUTONOMO - LAVORO (- LICENZIAMENTI INDIVIDUALI:
DELLE MANSIONI) DIPENDENTE - DI IMPRESA - DI DISCRIMINATORIO, DISCIPLINARE
- OBBLIGO DI FEDELTA’ E PATTO DI |CAPITALI - FONDIARI E ECONOMICO PRIMAE DOPO LA
NON CONCORRENZA RIFORMA DEL LAVORO
- TUTELE LICENZIAMENTI
COLLETTIVI: DISCIPLINA
GIURIDICA PRECEDENTE E
SUCCESSIVAALLAL. 92/2012
DOTT. STEFANO RUBINI DOTT. SSA CATERINA RULFIN DOTT. MICHELE TRENTIN DOTT. LUCA LUNAZZI DOTT. RICCARDO PORZIONATO  (DOTT. SSA ALICE STEVANATO DOTT. SSAANNA NICOLAI DOTT.SSA ALICE STAVANATO
9.30-12:30 9.30-12:30 9.30-12:30 9.30-12:30 9.30-12:30 9.30-12:30 9.30-12:30 9.30-12:30




