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ORDINE DEI CONSULENTI
DEL IAVORO

P

/ Consiglio di VENEZIA

CON IL CONTRIBUTO DI:

@ DATA SERVICES

soluzioni per persone che contano

CORSO DI PREPARAZIONE ALL’ESAME DI STATO 2026
PROGRAMMA E CALENDARIO

MESE: MARZO 2026

MAR 03/03 GIO 05703 MAR 10/03 GIO 12703 MAR 17703 GIO 19703 MAR 24703 GIO 26703
MODULO: MODULO: MODULO: MODULO: MODULO: MODULO: MODULO: MODULO:
DIRITTO DEL LAVORO DIRITTO DEL LAVORO DIRITTO DEL LAVORO DIRITTO DEL LAVORO DIRITTO TRIBUTARIO DIRITTO DEL LAVORO DIRITTO TRIBUTARIO DIRITTO DEL LAVORO
RAPPORTI DI LAVORO CONTRATTI DI LAVORO ATIPICI CONTRATTI FORMATIVI SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI |INTRODUZIONE AL SISTEMA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI |IRPEF -SOGGETTI  |GLIAMMORTIZZATORISOCIALI -
- CARATTERI DEL LAVORO - LAVORO INTERMITTENTE - TIROCINI FORMATIVI LAVORO TRIBUTARIO LAVORO PASSIVI -CARATTESTICHE DELLE  |GLI AMMORTIZATORI DI SOCIALI
SUBORDINATO - PRESTO E LIBRETTO FAMIGLIA - APPRENDISTATO (PRINCIPI - OBBLIGHI DEL DATORE DI - DEFINIZIONE DI IMPOSTE, - CASI DI CESSAZIONE, RISO- IMPOSTE -PERIODO (IN COSTANZA DI RAPPORTO -
- INDICI DELLA SUBORDINAZIONE |- LAVORO AUTONOMO GENERALI E TIPOLOGIE) LAVORO TASSE E CONTRIBUTI FONTIDEL ~ [LUZIONE, NULLITA DEL DI IMPOSTA -REDDITI  |DISOCCUPAZIONE INVOLONTARIA
- CARATTERISTICHE DEL LAVORO  |OCCASIONALE - PIANO FORMATIVO - POTERI DEL DATORE DI LAVORO: | DIRITTO TRIBUTARIO CONTRATTO DI LAVORO IN FORMA ASSOCIATA -
AUTONOMO - TELELAVORO - FORMAZIONE POTERE DIRETTIVO E DI - LACOSTITUZIONE E | PRINCIPI ONERI DEDUCIBILI/DETRAIBILI
- CARATTERISTICHE DEL LAVORO |- SMART WORKING - ASSEVERAZIONE PIANI FORMATIVI  |VIGILANZA, GIURIDICI IN MATERIA DI IMPOSTE |- COMUNICAZIONE DEL -VERSAMENTI MODELLO F24
PARASUBORDINATO - POTERE DISCIPLINARE - FONTI INTERNAZIONALI LICENZIAMENTO
- LAVORO AUTONOMO - OBBLIGHI DEL LAVORATORE -IL PRINCIPIO DI CAPACITA - RECESSO UNILATERALE DEL
OCCASIONALE - L’ORARIO DI LAVORO CONTRIBUTIVA: ART. 53 DELLA CONTRATTO DI LAVORO
- COLLABORAZIONI COORDINATE -RIPOSI, FERIE, RETRIBUZIONE, COSTITUZIONE - DIMISSIONI E DIMISSIONI PER
E CONTINUATIVEE MANSIONI E LIVELLO CLASSIFICAZIONE DEI REDDITI FATTI CONCLUDENTI

-1US VARIANDI (IL MUTAMENTO
DELLE MANSIONI)

- OBBLIGO DI FEDELTA’ E PATTO DI
NON CONCORRENZA

- LAVORO AUTONOMO - LAVORO
DIPENDENTE - DI IMPRESA - DI
CAPITALI - FONDIARI

- LICENZIAMENTI INDIVIDUALI:
DISCRIMINATORIO, DISCIPLINARE
E ECONOMICO PRIMAE DOPO LA
RIFORMA DEL LAVORO

- TUTELE LICENZIAMENTI
COLLETTIVI: DISCIPLINA
GIURIDICA PRECEDENTE E
SUCCESSIVAALLA L. 92/2012

DOTT. STEFANO RUBINI

DOTT. SSA CATERINA RULFIN

DOTT. MICHELE TRENTIN

DOTT. LUCA LUNAZZ|

DOTT. RICCARDO PORZIONATO

DOTT. SSA ALICE STEVANATO

DOTT. SSAANNA NICOLAI

DOTT.SSAALICE STAVANATO

9.30-12:30

9.30-12:30

9.30-12:30

9.30-12:30

9.30-12:30

9.30-12:30

9.30-12:30

9.30-12:30




UNIONE GIOVANI
CONSULENTI
DEL LAVORO

Venezia

U.G.C.D.L. VENEZIA

Via della Montagnola n. 33
VENEZIA Mestre (VE)
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B ! JRDINE DEI CONSULENTI

JJ V DEL LAVORO
% Consiglio di VENFZIA

CON IL. CONTRIBUTO DI:

@ DATA SERVICES

soluzioni per persone che contano

CORSO DI PREPARAZIONE ALL’ESAME DI STATO 2026

PROGRAMMA E CALENDARIO

MESE: APRILE 2026

GIO 02/04 MAR O7 /04 GIO 09/04 MAR 14/04 GIO 16704 MAR 21/04 GIO 23704 MAR 28/04
MODULO: MODULO: MODULO: MODULO: MODULO: MODULO: MODULO:
DIRITTO DEL LAVORO DIRITTO DEL LAVORO DIRITTO TRIBUTARIO DIRITTO TRIBUTARIO DIRITTO DEL LAVORO DIRITTO DEL LAVORO DIRITTO TRIBUTARIO
ISPEZIONI SUL LAVORO WELFARE AZIENDALE REDDITI LAVORO AUTONOMO REDDITI DI IMPRESA NORMATIVA INAIL (1° PARTE) NORMATIVA INAIL (2° PARTE) REDDITI DI LAVORO DIPENDENTE | pR/MA PROVA SCRITTA
- LEGGE 124/2004 - DISCIPLINATUIR - CLASSIFICAZIONE REDDITI LAVORO | - CLASSIFICAZIONE E - 1L RAPPORTO GIURIDICO - PREMI SPECIALI E ASSIMILATI
- LASTRUTTURA DEL SERVIZIO - PREMI DI RISULTATO AUTONOMO DETERMINAZIONE DEL REDDITO ~ |ASSICURATIVO - AUTOLIQUIDAZIONE PREMIO - REDDITI ATASSAZIONE
ISPETTIVO - DETERMINAZIONE REDDITO - PRINCIPIO DI COMPETENZA -INIZIO SVOLGIMENTO E - PRESTAZIONI INTEGRATIVE E ORDINARIA MODULO:
- COMMISSIONE TERRITORIALE LAVORO AUTONOMO - REGOLE DI DEDUCIBILITA CESSAZIONE SANITARIE - REDDITI ATASSAZIONE DIRITTO DEL LAVORO
NAZIONALE - PRINCIPIO DI CASSA FISCALE PER GLI ONERI, SEPARATA: ARRETRATI, TFR,
- CONCILIAZIONE CONTESTUALE - RITENUTA ALLAFONTE ATITOLO DI [AMMORTAMENTI, - FRINGE BENEFITS DURATA: 4 ORE
- RAZIONALIZZAZIONE DELLE ACCONTO ACCANTONAMENTI E - ADEMPIMENTI PER GLI EREDI
FUNZIONI ISPETTIVE IN MATERIA - CERTIFICAZIONE RIVALUTAZIONI (REDDITI DEL DEFUNTO)
DI LEGISLAZIONE SOCIALE E - MODELLO UNICO: QUADRO RE ADEMPIMENTI DEL SOSTITUTO
LAVORO D’'IMPOSTA MODELLO UNICO
- ORGANIZZAZIONE - POTERI DEL -MODELLO CU
PERSONALE ISPETTIVO DTL -MODELLO 770
- RICORS| AMMINISTRATIVI
DOTT. FILIPPO SORATO DOTT. PAOLO VIANELLO DOTT. SSA LORENA CALZAVARA DOTT. SSALORENA CALZAVARA  DOTT. SSA SARA GIRARDINI DOTT. SSA SARA GIRARDINI DOTT.SSAANNA NICOLAI

9.30-12:30 9.30-12:30 9.30-12:30 9.30-12:30 9.30-12:30 9.30-12:30 9.30-12:30 9.00-13:00




UNIONE GIOVANI
CONSULENTI
DEL LAVORO

Venezia

U.G.C.D.L. VENEZIA

Via della Montagnola n. 33
VENEZIA Mestre (VE)

C.F. 94067900277
corsopraticanti@ugcdlvenezia.it
ec.it

ugcdlvenezia

i JRDINE DEI CONSULENTI

JJ / DEL LAVORO
% Consiglio di VENEZIA

CON IL CONTRIBUTO DI:

@ DATA SERVICES

soluzioni per persone che contano

CORSO DI PREPARAZIONE ALL’ESAME DI STATO 2026
PROGRAMMA E CALENDARIO

MESE: MAGGIO 2026

MAR 05/05 GIO 07/05 MAR 12705 GIO 14705 MAR 19705 GIO 21/05 MAR 26/05
MODULO: MODULO: MODULO: DIRITTO (MODULO: MODULO: MODULO: MODULO:
DIRITTO TRIBUTARIO DIRITTO TRIBUTARIO TRIBUTARIO DIRITTO TRIBUTARIO DIRITTO DEL LAVORO DIRITTO DEL LAVORO DIRITTO DEL LAVORO
DICHIARAZIONE DEI REDDITI IRES IMPOSTA SUL VALORE AGGIUNTO  (IRAP (CENNI SICUREZZA SUL LAVORO PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL.  |ILLUOGO DI LAVORO:
-MODELLO 730 - CARATTERISTICHE GENERALI (- PRESUPPOSTO IMPOSTA - SOGGETTI PASSIVI TESTO UNICO SULLA SICUREZZA  |REDDITO - TRASFERTA
- MODELLO UNICO: MODALITA’ DI |- PERIODO DI IMPOSTA - PRINCIPIO DELLA DETERMINAZIONE |- PRESUPPOSTO, PERIODO, SUL LAVORO D. LGS 81/08 E - MALATTIA - DISTACCO
PRESENTAZIONE, QUADRI, - SOGGETTI PASSIVI - MOMENTO DI EFFETTUAZIONE ALIQUOTA SUCCESSIVE MODIFICAZIONI - MATERNITA E PATERNITA - TRASFERIMENTO

CALCOLO
- L’ASSISTENZA FISCALE:
ADEMPIMENTI E RESPONSABILITA

- BASE IMPONIBILE

- CRITERI DI DETERMINAZIONE
DEL REDDITO

- REGIME DI TRASPARENZA
FISCALE

- CENNIUNICO SOCIETA’ DI
CAPITALI

DELLE OPERAZIONI

- SOGGETTI PASSIVI

- REQUISITI IMPOSITIVI

- OPERAZIONI: IMPONIBILI, NON
IMPONIBILI, ESENTI, ESCLUSE

- BASE IMPONIBILE

- ALIQUOTE

- ANNOTAZIONI E REGISTRIIVA
- LIQUIDAZIONE DELL'IMPOSTA

- DICHIARAZIONE DELL’IMPOSTA
- VERSAMENTI

IMPOSTA DI REGISTRO
- DISPOSIZIONI GENERALI
- REGISTRAZIONE DEGLI ATTI
- APPLICAZIONE DELL’IMPOSTA
- ESERCITAZIONE

- ASSEGNO UNICO E UNIVERSALE
- CENNISULLA LEGGE 104/1992

DOTT.SSA ANNA NICOLAI

DOTT. SSA LORENA CALZAVARA

DOTT. SSA LORENA CALZAVARA

DOTT. SSA LORENA CALZAVARA

DOTT.SSA OTTAVIA HAMIZA

DOTT. LUCA VARAGNOLO

DOTT. SSA SARA GIRARDINI

9.30-12:30

9.30-12:30

9.30-12:30

9.30-12:30

9.30-12:30

9.30-12:30

9.30-12:30




UNIONE GIOVANI
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VENEZIA Mestre (VE)
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DELIAVORO

[CONIL CONTRIBUTO DI:

J \“\-4 ORDINE DEI CONSULENTI

b
IZ

Consiglio di VENEZIA

=

E DATA SERVICES

soluzioni per persone che contano

CORSO DI PREPARAZIONE ALL’ESAME DI STATO 2026
PROGRAMMA E CALENDARIO

MESE: GIUGNO 2026

GIO 04706 MAR 09/06 GIO 11706 GIO 18706 MAR 23706 GIO 25706 MAR 30/06
MODULO: MODULO: MODULO: MODULO: MODULO: MODULO:
DIRITTO DEL LAVORO DIRITTO DEL LAVORO DIRITTO DEL LAVORO CONTABILITA' CONTABILITA' CONTABILITA'
COLLOCAMENTO MIRATO: RETI DI IMPRESA SECONDA PROVA SCRITTA  |SIMULAZIONE BUSTA PAGA 1 REGIMI CONTABILI IL CONTO IL COSTO DEL LAVORO
- LE ASSUNZIONI OBBLIGATORIE |- NOZIONE E CARATTERISTICHE - CONTABILITA’ ORDINARIA - PROCESSI DI RILEVAZIONE - RILEVAZIONI MENSILI DEL COSTO
- ADEMPIMENTI - LA GESTIONE DEL PERSONALE - CONTABILITA’ SEMPLIFICATA CONTABILE DEL LAVORO
- SGRAVI CONTRIBUTIVI - LA CODATORIALITA MODULO: DATA SERVICES® - REGIME FORFETTARIO - MASTRO-CONTO-SOTTOCOSTO |- RILEVAZIONE

- ASSUNZIONI CONGIUNTE DIRITTO TRIBUTARIO - CONTABILITA’ PROFESSIONISTI |- LA PARTITA DOPPIA ACCANTONAMENTO TFR

SOMMINISTRAZIONE: - RILEVAZIONE CESSAZIONE
- ELEMENTI GENERALI IL CICLO ACQUISTI RAPPORTO LAVORO

- COMPUTABILITA' DEI LAVORATORI

DURATA: 4 ORE

- MOVIMENTO DI RILEVAZIONE DEI
VALORI: RICEVIMENTO FATTURA

SERVIZI

- REGOLAMENTO/PAGAMENTO FT
ACQUISTO

- RESI/ABBUONI/ANTICIPI

IL CICLO VENDITE

- RILEVAZIONI CONTABILI DI BENI E

- RILEVAZIONI INAIL

LE IMMOBILIZZAZIONI

-DEFINIZIONI
-MOVIMENTAZIONE DEI CONTI
-SOSTENIMENTO COSTI
ACCESSORI

-PLUSVALENZE E MINUVALENZE

DA ASSEGNARE

RAG. FEDERICO LANZA

ALBERTO ANSELMI

DOTT. GIANCARLO BOSCOLO
SORAMIO

DOTT. GIANCARLO BOSCOLO
SORAMIO

DOTT. GIANCARLO BOSCOLO
SORAMIO

9.30-12:30

9.30-12:30

9.00-13:00

9.30-12:30

9.30-12:30

9.30-12:30

9.30-12:30




